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OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNERA SPOZA SEKTORA
FINANSOW PUBLICZNYCH
W CELU WSPOLNEJ REALIZACJI PROJEKTU
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
Dzialanie 9.1 Aktywizacja spoleczno - zawodowa osob wykluczonych i przeciwdzialanie
wykluczeniu spolecznemu Konkurs nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-028/16

Zamawiajacy:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
Rynek 1

27-320 Solec nad Wisla

woj. mazowieckie

I. Ogloszenie o konkursie:

Na podstawie art.33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowych w perspektywic finansowej 2014 - 2020 (Dz. U,
poz.1146, z pozn. zm.), Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresic
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020, Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa
na lata 2014 — 2020 z dnia 28.10.2015 r. oraz SZOOP.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
Rynek 1
27-320 Solec nad Wislg

oglasza otwarty nabér na partnera (spoza sektora finanséw publicznych), w celu
wspélnego przygotowania i realizacji projektu realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowicckicgo na lata 2014 - 2020, O$
Priorytetowa IX Wspieranie wigczenia spolecznego i walka z ubostwem, Dzialanic 9.1
Aktywizacja spoleczno — zawodowa o0sob wykluczonych i przeciwdzialanie wykluczeniu
spolecznemu.

I1. Cel Partnerstwa:

Wspblne opracowanie i realizacja projektu ze srodkow Luropejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014
- 2020, O Priorytetowa IX Wspieranie wlaczenia spolecznego i walka z ubdstwem, Dzialanie
9.1 Aktywizacja spoteczno - zawodowa 0sdb wykluczonych i przeciwdzialanie wykluczeniu
Spotecznemu w ramach, ktorego o dofinansowanic mogg ubicga¢ si¢ Osrodki Pomocy
Spolecznej z terenu wojewodztwa mazowieckiego.

111. Zakres tematyczny Projektu:

W ramach projektu moga by¢ realizowane ustugi aktywnej integracji o charakterze:




a)  spolecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrocenic lub wzmocnienie kompetenc;i

spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej.

b) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub

zmiany zawodu. wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiegj¢tnosci

pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnicnia:

C) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia. dostosowanic

wyksztalcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy.

d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych

utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku

pracy.

W ramach ustug aktywnej integracji mogg by¢ realizowane m.in.:

diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjalow uczestnikow projektu.

praca socjalna,
o ushugi asystenckie, w tym m.in. ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej.

asystenta rodziny, asystenta osoby bezdomnej w procesie wychodzenia
z bezdomnosci.

o inicjatywy przygotowujace do podjecia zatrudnienia (m.in. staze. praktyki zawodowe).

+ subsydiowane zatrudnicnie, zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcey.

« zatrudnienie wspierane. wspomagane. ustugi trenera zatrudnienia wspicranego.

« poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne. poradnictwo prawne i obywatelskie.

« trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych.

» poradnictwo zawodowe,

o posrednictwo pracy.

o kursy i szkolenia umozliwiajace nabycic. podniesienic tub zmiang kwalifikacji.

o finansowanie zaje¢ szkolnych zwigzanych 7 uzupelnicniem wyksztalcenia na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym.

o pomoc dla otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
wzmacniajaca lub odbudowujaca naturalne systemy wsparcia. takie jak rodzina
i lokalna spofeczno$é, obejmujace np.: mediacje. terapic rodzinne, poradnictwo
rodzinne.

IV. Wymagania i kryteria wyboru wobec Partnera:

a) partner nie moze by¢ podmiotem zwiazanym z wnioskodawcea.

b) partnerem w zakresie realizacji projekiu moga by¢ podmiotly spoza scklora finansow
publicznych wyspecjalizowane w zakresic aktywizacji zaw odowej. 0 ktérej) mowa w ustawic
7 dnia 20 kwietnia 2014 roku o promocji zatrudnicnia i instytucjach rynku pracy.

¢) partner musi posiada¢ doswiadczenie w zakresie samodzielnego pozyskiwania 1 realizacji
projektow (jako lider) finansowanych ze srodkow EFS w zakresie projektow dla osob

-

wykluczonych lub projektow szkoleniowych w okresic ostatnich 3 lat przed dniem ogloszenia
naboru :

- minimum jeden projekt - kryterium dopuszczajace do udziatu w naborze.

- 2 projekty -5 pkt,

- 3 projektow — 10 pkt,

- 5 i wigcej projektow - 15 pkt,

d) partner musi posiada¢ doswiadczenie w zakresie zlecen dotyczacych realizacji aktywnc]
integracji w projektach dla 0sob wykluczonych, finansowanych ze srodkow EFS w okresie
ostatnich 5 lat przed dniem ogloszenia naboru:

- minimum dwie ustugi - kryterium dopuszczajace do udziatu w naborze.

- minimum 3 ustugi -5 pkt,



-4 — 10 ustug — 10 pkt,

- 111 wigcej ustug - 15 pkt,

d) posiada potencjal ludzki. organizacyjny i techniczny niczbedny do realizacji zglaszanych
do projektu dzialah w postaci dysponowania: pracownikami posiadajacymi dwuletnic
doéwiadczenie w opracowywaniu wnioskow o dofinansowanie » UL oraz pracownikow
posiadajacych doswiadezenie w koordynowaniu, administrowaniu projektem. w liczbie:

- 1 osoba opracowujaca wnioski - minimum 1 projekt. ktore otrzymaty dofinansowanie—
kryterium dopuszczajace do udziatu w naborze.

- 2 projekty, ktore otrzymaly dofinansowanie powyze] wymaganych w Kryterium
dopuszczajacym - 3 pkt,

- 3 projekty. ktore otrzymaty dofinansowanie powyze] wymaganych w  kryterium
dopuszczajacym - 5 pkt,

- 4 i wiecej projektdw, ktore otrzymaty dofinansowanie powyzej wymaganych w kryterium
dopuszczajacym - 10 pkt.

| osoba koordynujaca / administrujaca projektami -minimum 1 projekt —kryterium
dopuszczajace do udziatu w naborze,

- 2 projekty, powyzej liczby wymaganych w Kryterium dopuszczajgcym - 3 pkt.

- 3 projekty. powyzej liczby wymaganych w kryterium dopuszezajgcym - 5 pkt.

-4 i wiecej projektow, powyzej liczby wymaganych w kryterium dopuszezajacym - 10 pkt.
Ocena powyzszych kryteriow oparta bedzie na podstawie dofaczonych wykazow projektow.
ustug oraz kadry.

e) przedstawia wstgpna koncepcje realizacji projektu -organizacja i metodologia realizacji
projektu.

W ramach tego kryterium ocenia podlega:

1) koncepeja projektu (10 pkt)

2) metodologia pracy z uczestnikiem projektu (20 pkt)

3) metodologia wspdtpracy z pracodawcami (20 pkt)

W przypadku otrzymania réwnej ilosci punktow przez dwoch lub wiecej oferentow,
Zamawiajacy zaprosi Oferentow na rozmowg celem uszczegolowienia  Koneepeji
projektu szczegolnie w zakresic jego kompleksowosci, spéjnosci oraz wplywu na
przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.

V. Zakres zadan Partnera:

Po wylonieniu Partnera, Partner zobowiazany bedzie do:

a) wspblpracy przy opracowaniu dokumentacji projektow ¢ w konkursic nr RPMAL09.01.00-
IP.01-14-028/16 w ramach Regionalnego  Programu  Operacyjnego Wojewodzinwa
Mazowieckiego na lata 2014 - 2020, O$ Priorytetowa IX Wspicranic wiaczenia spolecznego
i walka z ubostwem, Dzialanic 9.1 Aktywizacja spoleczno - zawodowa 0sob wykluczonych
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

b) wspolnej realizacji dzialan zaplanowanych w projekceic zgodnic z wymogami zawartymi
regulaminu konkursu, w oparciu o zaakceptowana przez Zamawiajgcego koncepeje realizacyi
projektu.

¢) realizacji wybranych zadan z zakresu aktywnej integracji. w tym m.in. doradztwo, treningt.
szkolenia.

Zakres zadan Zamawiajacego:




- przeprowadzenie analizy potrzeb, barier i oczekiwan wsréd potencjalnych uczestnikow
Projektu niezbednej na etapie opracowania wniosku o dofinansowanic,

- rzetelnego sprawowania' administracji projektem. rozliczen finansowych projektu przez caly
okres trwania,

- zapewnienie wkiadu wlasnego dla projekiu zgodnic v wytyeznymi do Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckicgo na lata 2014 = 2020.

VI. Wymagane dokumenty:

Wraz z oferta nalezy przedtozyc¢:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanic 0sob go reprezentujacych.

2. Pisemne o$wiadczenie o nie zaleganiu z platno$ciami na rzecz podmiotow publiczno —
prawnych: Urzedu Skarbowego, badz zaleglosci w oplacani u skladek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne i inne wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Pisemne oéwiadczenie o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do tej samej grupy
kapitalowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 1 pkt. 23 P7P. Wraz z¢ zlozeniem oswiadezenia.
Wykonawca moze przedstawi¢ dowody. ze powigzania 2 innym wykonawca nic prowadza do
zaktécenia konkurencji w postgpowaniu o udziclenic zamowicnia.

Wykonawca, ktéry nie nalezy do grupy kapitatowej. sklada oswiadezenic o braku
przynaleznosci do grupy kapitatowej.

4. Wykaz projektow zgodnie z pkt IV ogloszenia - zalacznik nr 1 do ogloszenia.

5. Wykaz uslug zgodnie z pkt IV ogloszenia - zalgcznik nr 2 do ogloszenia

6. Wykaz 0s6b przewidzianych do realizacji zadan zgodnie z pkt. 1V ogloszenia — zalacznik
nr 3 do ogloszenia.

7. Wstepna koncepcje realizacji projektu -organizacja i metodologia realizac)i projektu.

8. Wyrazenie zgody na upublicznienie informacji o wyborze instytucji do pelnienia funkcji
Partnera.

9. Pisemne o$wiadczenie. iz potencjalny partner nie podlega wykluczeniu zwigzanemu z
zakazem udzielania dofinansowania podmiotom wykluczonym lub nic orzeczono wobec
niego zakazu dostepu do $rodkow funduszy curopejskich na podstawie :

a) Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

b) Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powicrzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom przcbywajacych wbrew przepisom na terytorium RP.

¢) Art. 9 ustawy z dnia 28 pazdzicrnika 2002 1. 0 odpowicdzialnosci podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba Kary.

VIL. Termin i tryb rozpatrzenia ofert :

Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 13.12.2016 r. do godz.08:00.

Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknigtej Kopercie 7 dopiskicm: nabor partnera (spoza scktora
finanséw publicznych). w celu wspolnego przygotowania i realizac]i projektu realizowancgo
w ramach Regionalnego Programu Operacyjncgo Wojewodziwa Mazowicckicgo na lata
2014-2020, O$ Priorytetowa IX Wspieranic wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem .
dziatanie 9.1Aktywizacja spoleczno - zawodowa 0séb wykluczonych i przeciwdzialanic
wykluczeniu spotecznemu osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej lub
wysla¢ na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej.

Rynek |



27-320 Solec nad Wista
Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie. jezeli wplynely na ww. adres do dnia
13.12.2016 r. do godz. 08:00 .

VIII. sposob i termin skladania ofert:

- Oferty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim.

- Oferta oraz wszystkie oswiadczenia sktadane w ramach konkursu powinny by¢ podpisane
przez osobe/osoby upowazniong do reprezentowania podmiotu sktadajgcego oferte. zgodnie 2
zasadg reprezentacji wynikajaca z postanowien odpowiednich przepisow prawnych lub
prawidtowo spisanego petnomocnictwa (petnomocnictwo nalezy dotaczy¢ do oferty).

- Oferta powinna by¢ podpisana w sposob umozliwiajacy identyfikacje osoby skladajace)
podpis (np. czytelny podpis skladajacy si¢ z pelnego imienia i nazwiska lub podpis
nieczytelny opatrzony pieczecia imienna).

- Po uplywie terminu skiadania ofert, Komisja Konkursowa dokona ich otwarcia. nastepnic
przeprowadzi czynnosci badania i oceny ztozonych ofert w celu wyboru oferty
najkorzystniejsze;j.

- Oferty niekompletne nie beda rozpatrywanc.

- Sposrod ocenionych ofert wybrana zostanic oferta. ktora spetniata wszystkie wymogl
formalne i uzyskata najwyzsza liczbe punktow w poszezegdlnych Kryteriach oceny ofert
przyznanych przez czionkéw Komisji Konkursowej.

- Oferenci, ktérzy ztozg oferty niezwlocznie zostana powiadomicni o wynikach konkursu za
posrednictwem poczty elektronicznej. Informacja o wynikach konkursu zostanic takze
opublikowana na stronie internetowej oglaszajaccgo konkurs.

- Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do uniewaznicnia naboru bez podania przyczyny.

[X. Dane osob do kontaktu w sprawie naboru:
kontakt telefonicznie 721836698 — Grzegorz Adamski

. KIEROWNIK
Gminnego O$/fldka Pomocy
Sp nej

mgr Grzegopz Adamski
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FORMULARZ OFERTY

Dotyczy naboru partnera spoza scktora finansoéw publicznych w celu wspolnej realizacji
projektu w ramach Regionalnego Programu Wojewodziwa Mazowicckicgo Dzialanie 9.1
Aktywizacja spoteczno - zawodowa osob wykluczonych i przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu Konkurs nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-028/16.

I. INFORMACJA O PODMIOCIE

Dane podmiotu:

1. INAZWA POAMIOLU 1ottt
2. FOIMA OFZANIZACYJIIAT 1.t
3 NP e
B REGON e

6. Adres poczty eleKtrONICZNE]: ...voviiiiiis e
7. Osoba uprawniona do reprezentacji: imi¢ i nazwisko. nr telefonu. adres poczty

CLEKEIOMICZITE]: oottt

9. Okres prowadzenia dziatalno$ci (nalezy poda¢ dat¢ od kiedy prowadzona jest dziatalnosc)

w zakresie zgodnym z Celem PAFTNEISIWAL ...o.oiiiiiiiii i

Il. OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze:

a) zapoznalem sie z regulaminem konkursu RPMA.09.01.00-1P.01-14-028/16 i akceptuje jego
zapisy,

b) wyrazam wole aktywnego wspoldzialania z Liderem w tworzeniu projektu i zobowiazuje
sie do podpisania listu intencyjnego dotyczacego wspdlpracy w ramach projektu.



¢) wyrazam zgode na przetwarzanie moich/naszych danych osobowych wyvlgcznie do celow
przeprowadzenia procedury konkursu na wybor partnera zgodnic 7 Ustawg z dnia 29 sicrpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.2015 r.. poz. 1135 7 pézn.zm.).

Zalacznik nr
do ogloszenia z dnia 22.11.2016 1.

Wykaz projektow Oferenta

Lp. | Nazwa projektu Okres realizacji Zamawiajgcy/Grantodawea

]
i
i
!
i

Podpis osoby upowazniong]




Zalgcznik nr 2

do ogloszenia 2 dnia 22.11.2016 1.

Wykaz ustug w zakresie aktywnej integracji

Lp.

Nazwa uslugi

OKkres realizacji Zamawiajyey/Grantodawces

Podpis osoby upowaznionc]



Zalacznik nr 3

do ogloszenia 7 dnia 22.11.2016 1.

Wykaz kadry

Lp. Imi¢ i nazwisko Opis wyksztalcenia, Opis doswiadczenia
pracownika kwalifikacji

Podpis osoby upowaznione;j







